
 
 
 

Cheminement  de la Formation et Certification de la Personne Ressource du 
PNCE 

Ce cheminement suit les lignes directrices de l’ACE pour les Responsables du 
développement des entraîneurs que l’on peut trouver ici. 

 

STATUT: EN COURS DE FORMATION 

Compléter la demande de candidature sur 

coachingringette.ca 

Formation de base: 

 Fonctions de la personne-ressource 

 Éléments d’une activité d’apprentissage efficace 

 Stades de développement du groupe 

 Nature du groupe 

Compléter une autoévaluation sur coachingringette.ca 

Exigences préalables: certification d’entraîneur 

 

Co-prestation avec PR certifiée ou FPR 

Minimum : 

 SCI : 4 heures 

 CI : 6 heures 
 

Répéter cette étape jusqu’à ce que la PR soit prête à animer un 

atelier de manière indépéndente. 

 

Évaluation:  en personne OU Vidéo 

 

 

Prestation pratique 

 La PR doit animer de manière indépendente jusqu’à ce 

qu’elle soit prête à compléter l’évaluation. 

 

Maintien de Certification:  

Accumuler les points requis dans le contexte sur un cycle de 5 ans.  

 

 

STATUT: FORMÉ 

STATUT CERTIFIÉ 

PR certifiée en vertue du 

PNCE 

Nouvelle Personne Ressource 

 

Compléter notification sur 

coachingringette.ca 

Formation proper au contenu: Comprends micro-animation. 

Qualifié à présenter 

Formation propre au contenu 

du contexte:  

Comprends micro-animation. 

Co-prestation avec PR 

certifiée ou FPR 

 

Repeat this step until LF is 

ready to facilitate entire clinic 

on own. 

 

http://coach.ca/coach-developer-training-s16933

